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Fondacija ADRA Srbija – Adventistički razvojni i humanitarni rad, je nevladina, humanitarna i 
razvojna organizacija koja radi sa ljudima pogođenim siromaštvom i nevoljom kako bi se 
pokrenule pravedne i pozitivne promene kroz osnažujuća partnerstva i odgovorno delovanje. 
U cilju sprovođenja projekta “YEEP: Up and Start!” koji finansira Nemačko savezno 
ministarstvo za ekonomsku saradnju  i razvoj – BMZ, Fondacija Herman Gmainer i SOS Dečija 
Sela Srbija, na teritoriji Grada Novog Sada, tražimo: 
 
 

Mentora/savetnika 
            2 izvršioca za rad na teritoriji Grada Novog Sada; pola radnog vremena (4 sata dnevno); 

 
 
Opis posla: Mladi u Republici Srbiji, a posebno mladi koji dolaze iz depriviranih sredina su 
izrazito osetljiva kategorija stanovništva, pogotovu sa aspekta zapošljivosti.  Mlade osobe koje  
odrastaju i dolaze iz marginalizovanih sredina rizikuju da budu stigmatizovane i 
diskriminisane zbog svog porekla i da zbog toga nemaju jednake uslove pri zapošljavanju.   
 
Imajući to u vidu, mentor/savetnik bi trebalo da zajedno sa mladom osobom kroz proces 
savetovanja otkrije njegova interesovanja, snage i sposobnosti, pruži podršku u traženju 
posla, ojača kapacitete osobe kojoj pruža podršku i komunicira sa lokalnim institucijama i 
biznis sektorom u cilju ostvarivanja krajnjih rezultata. 
 
Obrazovanje i iskustvo: od izuzetne važnosti je da osoba koja želi da radi na ovoj poziciji 
poseduje visoku motivaciju za pružanje pomoći drugima, kao i pomagačke, komunikacione 
veštine kao i visoko razumevanje diverziteta među ljudima. Za rad na ovoj poziciji poželjno je 
da osoba ima 
obrazovanje u jednom ili više od sledećih domena: socijalni rad, psihologija, pedagodija. 
 
Ključne odgovornosti: 

 Vrši prijem mladih (mladih sa iskustvom življenja u hraniteljskim porodicama ili 
institucijama, mladih iz porodica u riziku, mladih sa složenim socio-ekonomskim 
problemima)  

 Procenjuje kapacitete mladih i definiše plan razvoja za mladu osobu u saradnji sa 
mladom osobom i članovima tima 

 Usmerava i prati mlade tokom pohađanja obuke iz oblasti Životnih veština i 
zapošljivosti 

 Psihosocijalno osnažuje mlade u cilju dostizanja osamostaljivanja kroz savetovanje i 
obuku: motivacija za održavanjem posla, podrška u uspostavljanju i održavanju 
socijalne mreže podrške, veštine asertivne komunikacije kroz individualni i grupni 
rad; 

 Organizuje individualno mentorstvo u skladu sa ciljevima i metodologijom Projekta 
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 Obučava mlade u vezi sa temama relevantnim za tržište rada, pomaže mladima u 
potrazi za poslom, savetuje mlade u vezi sa razvojem i realizacijom poslovnih ideja 

 Sarađuje sa lokalnim institucijama 
 Sarađuje sa privatnim sektorom, pregovara sa potencijalnim poslodavcima o 

mogućnostima zapošljavanja mladih 
 Prati proces dodatnih obuka, prekvalifikacije i dokvalifikacije; 
 Prati napredak mlade osobe tokom pohađanja radne prakse; 
 Pod vođstvom koordinatora tima obezbeđuje dobru informisanost korisnika o 

uslugama se pružaju u okviru Projekta;  
 Sarađuje sa ostalim članovima projektnog tima i aktivno učestvuje na timskim 

sastancima  
 Priprema izveštaje o radu, razvoju i sprovođenju efikasnog praćenja i evaluaciji 

individualnih planova i aktivnosti koje obavlja sa korisnicima 
 Uvažava i poštuje kulturu, tradicionalne obrasce, običaje i druge specifičnosti 

korisnika usluga, a koje nisu u suprotnosti sa osnovnim ljudskim pravima i pravima 
dece 

 
Kvalifikacije, kompetencije, osobine i veštine: 

 Završene osnovne ili master studije u oblasti društvenih nauka (socijalni rad, 
psihologija, pedagogija, i sl. oblasti); 

 Najmanje dve godine iskustva u radu sa mladima; 
 Prednost je raspolaganje savetodavnim, socioterapeutskim ili psihoterapeutskim 

veštinama; 
 Komunikativnost, motivisanost za usvajanje novih znanja i veština 
 Sposobnost da se radi u timu ali i samostalno; 
 Izražen osećaj humanosti i kulturalne senzitivnosti;  
 Emocionalna stabilnost 
 Razvijene socijalne veštine i orijentacija na dobrobit korisnika 
 Preciznost, tačnost i pouzdanost u radu;  
 Dobre organizatorske sposobnosti; 
 Znanje rada na računaru (MS Office);  
 Poželjna vozačka dozvola B kategorije (aktivni vozač) 

 
Poruka svim kandidatima/kandidatkinjama: 
Molimo vas za razumevanje što nećemo biti u prilici da mejlom potvrdimo prijem vaše 
aplikacije.  

CV i motivaciono pismo dostaviti elektronskim putem na e-mail: 
office@adra.org.rs, najkasnije do 23.06.2020. godine. 
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