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ADRA Srbija - Adventisticki razvojni i humanitarni rad je nevladina, neprofitna humanitarna i
razvojna organizacija koja radi sa ljudima pogodenim siromastvom i nevoljom kako bi se pokrenule
pravedne i pozitivhe promene kroz osnazujuéa partnerstva i odgovorno delovanje. U cilju realizacije
projekta “Sveobuhvatna borba protiv beskuénistva”, raspisujemo konkurs za poziciju:

Pravnika®
1 pravnik; rad na odredeno ili neodredeno vreme, pet dana u sedmici, puno radno vreme

Osnovne informacije o Adrinom programu podrske osobama u situaciji beskuc¢nistva

Procenjuje se da u Beogradu zZivi oko 4-6.000 osoba u situaciji beskucniStva dok ih u Srbiji
verovatno Zivi viSe desetina hiljada. Jos vise je onih u riziku od beskuénistva. Ova populacija je u
porastu a beskucnistvo predstavlja najgori i najslozeniij stepen drustvene deprivacije. Ovaj
visSegodisnij projekat ima dva cilja:

1. da doprinese normalizaciji njihovog Zivota i sprecavanja ili organi¢avanja negativnih
posledica takvog Zivota po njihovo dostojanstvo, zdravlje i Zivot, imajuci za cilj
ostvarivanje svih ljudskih prava

2. dadoprinese sistemskim reSenjima prevencije beskucnistva i adekvatnijeg odgovora na
njega.

Najveci broj ovih osoba Zivi u napustenim objektima, straéarama, podrumima i javnim prostorima.
Njima se pruzaju hitne higijensko-distributivne usluge, zdravstvene, i psiholosko-savetodavne

usluge. Poslednja grupa usluga — psihosocijalnih, podrazumeva i rad sa nadleznim institucijama na
unapredenju hitnih usluga smestaja, obezbedivanja licnih dokumenata i drugih pripadajucih prava.

Pozicija Pravnika upotpunjuje projektni tim, narocito rad tima za psihosocijalnu podrsku, u skladu
je sa prioritetnim potrebama zajednice osoba u situaciji i riziku od beskuénistva. Ona podrazumeva
neposredan rad sa korisnicima u oblasti pravnog savetovanja i zastite njihovih prava, podrsku
ostalim timovima na projektu ali i doprinos Adrinom uées¢u u mrezama i platformama
organizacija civilnog drustva, kao i u drustvenim dijalozima, timovima i radnim grupama koje
osnhivaju i vode nadlezna drZavna tela i organi lokalne samouprave sa konacnim ciljem
unapredenja sistemskog i drustvenog odgovora na problem beskuc¢nistva.

Ovaj projekat je jedinstven u zemlji i regionu, i podrazumeva rad u motivisanom timu i
ispunjavajuce iskustvo rada na podrZzavanju najugrozenije populacije u Republici Srbiji i javnim
vlastima u sistemskim reformama.

IzvrSilac rada na poziciji Pravnika

Opis posla:
Neposredna podrska korisnicima
= Neposredno pruZanje pravne podrske korisnicima na terenu i u kancelariji Adre (u upravnim
postupcima, pravno savetovanje u upravnim i imovinskim sporovima, vanparni¢nim

U daljem tekstu se naziv pozicije koristi u muskom rodu ali se podrazumevaju oba.
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postupcima, u sluéaju prekrsajnih i krivicnih postupaka, u okvirima koje dozvoljavaju
relevantni zakoni

Ucesce u postupku utvrdavanja drzavljanstva, naknadnog upisa u mati¢nu knjigu rodenih
Prigovor na rad institucija na osnovu Zakona o opstem upravnom postupku (policija, centar
za socijalni rad i sl.)

Pisanje zahteva, Zalbi na reSenja, tuzbi, pisanje prituzbi zastitniku gradana i sl., sve u vezi sa
ostvarivanjem zagarantovanih prava

Podrska u postupcima zastite od diskriminacije pred nadleznim organima, poverenikom za
zastitu ravnopravnosti

Podrska drugim timovima u okviru Projekta

Pravno savetovanje i podrsku timu za psihosocijalno savetovanje
Podrska drugim struc¢nim licima u izradi izveStaja, preporuka i drugih dokumenata.

Zakoni, propisi, strateski dokumenti

Saradnja sa drugim nadleznim organizacijama i institucijama, organizacijama civilnog drustva
Praéenje postojecih zakona, propisa i strateskih dokumenata, njihova analiza u svetlu
podataka iz terenskog rada

Ucesée u predlaganju novih i boljih zakonskih i strateskih reSenja u vezi sa besku¢niStvom,
stambenim politikama, socijalnom zastitom, prebivaliStem, zdravljem i tako dalje

Ucesée u monitoringu sprovodenja politika i strategija koje se neposredno ili posredno ti¢u
problema beskuénistva

Predstavljanje Adre u radu platformi medusektorskih i drugih koje se ti¢u beskuénistva
Ucestovanje u izveStavanju medunarodnim organizacijama koje se bave zastitom ljudskih
prava

Ucesce u prekograni¢nim Adrinim inicijativama za poboljsavanje sistemskog odgovora na
beskucniStvo — prevencije i odgovora na postojece beskucnistvo.

Klju¢ne odgovornosti su:

Dobro poznavanije drugih aspekata Projekta — onih koji se ticu neposrednog pruzanja usluga
osobama u situaciji beskuénistva;

Odli¢no poznavanje svih zakona, propisa, strategija i relevantnih politika koje se posredno ili
neposredno ti¢u beskucnistva u R. Srbiji, komparativnih politika iz regiona radi preuzimanja
modela dobrih praksi; javnih politika Republike Srbije, procesa donosenja zakonskih i
strateskih dokumenata u R. Srbiji, kao i Instrumenta za ukljucivanje principa “da niko ne bude
izostavljen” u zakonska i strateska dokumenta R. Srbije, i drugih;

UsaglaSavanie sistema prikupljanja podataka iz neposrednog rada sa ciljnom grupom i
potreba izrade razli¢itih dokumenata: analiza, preporuka, izvestaja, Zalbi, itd;

Ucesce u izradi dokumenata ¢iji je cilj unapredenja implementacija postojecih javnih politika,
uvodenje nedostajucih, i kvalitetan nadzor i evaluacija istih;

Uclestvovanje u drusStvenim dijalozima, radnim timovima i radnim telima koje se ticu javnih
politika.

Obrazovanje i iskustvo:
Prednost ée imati kandidati koji ispunjavanju sledece kriterijume:

Diploma pravnog fakulteta;
Najmanje pet godina relevantnog radnog iskustva u privatnom, javnom i/ili civilnom sektoru;
Koris¢enje Microsoft Office paketa;
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Iskustvo uéesca u nacionalnim i/ili medunarodnim radnim grupama usmerenim na pitanja
koja se posredno ili neposredno ti¢u pitanja beskuc¢nistva;

Iskustvo u zagovarackom radu, ukljuéujuéi pisanje izvestaja, preporuka, zagovarackih
dokumenata, predloga javnih politika, itd;

Iskustvo u saradnji sa drzavnim institucijama, organizacijama civilnog drustva i donosiocima
odluka;

Razumevanje problematike beskuc¢niStva, motivisanost da se pronadu sistemska resenja,
senzitivisanost za osobe u situaciji beskuénistva;

Klju€ne vestine i kvaliteti kojima je potrebno da kandidati raspolazu:

IzraZzena senzibilisanost za rad sa ciljnom grupom
Motivisanost za neposredan rad sa ciljnom grupom
Sposobnost za timski rad

Analiticke i istrazivacke vestine

Kriticko razmisljanje i kreativnost

Uverljivost u komunikaciji, usmenoj i pisanoj
Saradljivost i vestina pregovaranja

Napredna upotreba engleskog jezika.

Blisko saraduje sa drugim ¢lanovima na projektu.

Odgovara Rukovodiocu projekta.

CV i motivaciono pismo dostaviti elektronskim putem na e-mail: office@adra.org.rs, do
08.02.2023. godine.

NAPOMENA: Nismo u poziciji da obe¢amo potvrdu prijema svake prijave. Kontaktiracemo samo
kandidatkinje i kandidate koji budu usli u uZi izbor. Ukoliko Vam je neophodno da ipak potvrdimo
prijem Vase prijave, molimo Vas da to naznacite u mejlu. Hvala na interesovanju i razumevanju.
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