
 

 

 
ADRA - Adventistički razvojni i humanitarni rad je nevladina, humanitarna i razvojna organizacija 
registrovana u Republici Srbiji, koja radi sa ljudima pogođenim siromaštvom i nevoljom kako bi se 
pokrenule pravedne i pozitivne promene kroz osnažujuća partnerstva i odgovorno delovanje. U cilju 
realizacije Projekta Borba protiv beskućništva zasnovana na ljudskim pravima i međusektorskoj 
saradnji raspisujemo konkurs za poziciju: 

 

Koordinatora Mreže za borbu protiv beskućništva1   
 

1 koordinator, izvršilac rada na teritoriji Republike Srbije; ugovor o radu; puno radno vreme 
 
Osnovne informacije o Projektu:  
U Beogradu verovatno živi oko 4-8.000 osoba u situaciji beskućništva (OSB). Pretpostavke su da ih 
je u Srbiji daleko više. Ovaj pojam (OSB) odnosi se na one koji spavaju i žive na otvorenom, 
podzemnim prolazima, ali i na one koji su naselili napuštene zgrade i kuće, tuđe podrume ili žive u 
drugim veoma teškim uslovima. Oni predstavljaju verovatno najveću grupu koja živi u apsolutnom 
siromaštvu, 65% ne poseduju dokumenta što povećava njihovu ugroženost, a sama grupa je 
heterogena.  
 
Ovaj Projekat bavi se pomenutim problemom na dva nivoa i čine ga dve komponente:  

1. pružanje neposrednih i različitih usluga ovim osobama u Beogradu i na čitavoj teritoriji 
Srbije, kako bi se smanjila šteta nastala životom u beskućništvu i stvorili uslovi za njihov 
oporavak i integraciju u društvo. Ovu komponentu sprovode 3 multidisciplinarna tima – 
higijensko-humanitarni, medicinski i tim za pružanje psihosocijalne i pravne podrške. 

2. Pokretanje i rad Mreže za borbu protiv beskućništva koja će obuhvatiti čitavu državu i 
unaprediti usluge za OSB na lokalu, saradnju civilnog, javnog i privatnog sektora, kao i 
nezavisnih institucija, predstavnika akademije i medija u tom smislu, ali i doprinositi 
unapređenju politika koje se tiču prevencije beksućništva i borbe protiv njega.  

 
Pozicija Koordinatora Mreže za borbu protiv beskućništva prevashodno se tiče druge komponente 
Projekta. Koordinator predvodi tim koji još čine asistent i tri konsultanta.  
 
Ovaj Projekat je jedinstven u regionu i odlikuju ga inovacije. Fokus je na podršci najugroženijoj 
grupi u stanovništvu, među kojima je 18% mladih do 35 godina, 18% su žene, a svi su višestruko 
ranjivi. Svi članovi projektnog tima imaju i imaće priliku da se usavršavaju, doprinose na jedinstven 
način, suočavaju sa novim izazovima i rešavaju ih u timu koji je kompaktan i podržavajući, 
posmatraju pozitivne promene u životima onih koje zajedno podržavaju, i da u svemu tome 
pronalaze ličnu satisfakciju.  
 
 
Izvršilac rada na poziciji Koordinatora Mreže za borbu protiv beskućništva 

 
Opis posla Koordinatora  
Slede ključne odgovornosti i aktivnosti u toku implementacije Projekta: 
 

 Mapiranje organizacija i pojedinaca na teritoriji R. Srbije i identifikovanje svih aktera koji su 
zainteresovani za pitanje beskućništva, ili aktivno pružaju usluge osobama u situaciji 
beskućništva, organizacije civilnog društva, javne ustanove i tela, istraživače, predstavnike 

                                                                 
1U daljem tekstu koristiće se muški rod ali se podrazumevaju oba roda. 

 



 

 

medija i/ili predstavnike poslovnog sektora. Mapiranje će podrazumevati desk research, 
korišćenje postojećih baza, i posećivanje.  

 Ostvarivanje kontakta sa zainteresovanim stranama i razmena informacija o svrsi Mreže, 
razrađivanje modaliteta učešća u radu Mreže i oblasti borbe protiv beskućništva.  

 Osnivanje Mreže u obliku koji će biti funkcionalan i efikasan.  
 Koordinisanje Mreže kao resursnog centra u kojem I kroz kojeg će organizacije imati 

dostupne treninge, edukaciju, mentorsku podršku, medijaciju u povezivanju sa 
potencijalnim partnerima na lokalu i van lokala, gde će se međusobno podržavati i jačati 
kapacitete i kvalitet rada, sve u oblasti borbe protiv beskućništva.  

 Putovanja će biti sastavni deo opisa posla. 
  Bliska saradnja sa svojim asistentom i tri konsultanta.  
  Saradnja sa timom na Projektu koji je uključen u neposredno pružanje usluga u Beogradu 

(komponenta 1). Saradnja će se sastojati u razmeni informacija o projektu, rezultatima, 
izazovima i rešenjima, u međusobnoj podršci, u koordinisanju i optimizaciji obe 
komponente projekta (1 i 2). 

 
Organizacija rada i linija odgovornosti i upravljanja 

 Odgovoran je rukovodiocu projekta, a sa rukovodiocem, zajedno, direktoru programa. 
 Neposredno sarađuje sa svojim asistentom, a zatim i sa tri konsultanta na Projektu. Održava 

redovne kontakte sastanke sa celokupnim timom iz komponente 1 Projekta, Adrinim timom 
u Beogradu koji sprovodi tri vrste usluga – higijensko-humanitarne, medicinske i usluge 
psihosocijalne i pravne podrške.  

 
Obrazovanje i iskustvo: 

 Diploma fakulteta, poželjno iz oblasti koje se tiču glavnih tema Projekta i zadataka u okviru 
pozicije Koordinatora 

 Formalno ili neformalno obrazovanje iz oblasti ljudskih prava, društvene 
isključenosti/uključenosti i stanja ljudksih prava u Republici Srbiji 

 Poželjno iskustvo u osnivanju organizacije civilnog društva 
 Sposobnost i iskustvo vođenja više različitih aktera oko definisanja zajedničkih ciljeva, 

saradnje i zajedničkog rada, kroz participativni proces  
 Sposobnost i iskustvo uspešnog pregovaranja i dogovaranja oko zajednički postavljenih 

ciljeva 
 Poželjno je iskustvo upravljanja projektom ili učešća u timu koji je upravljao projektom 
 Poželjno iskustvo u zagovaranju za unapređenje stanja ljudskih prava (u bilo kojoj oblasti) 
 Iskustvo u uspešnom obavljanju administrativnih poslova, uključujući prikupljanja podataka, 

njihovom sintentisanju, izveštavanju i komuniciranju sa različitim ciljnim grupama (stručnim, 
donatorima, širom javnošću) 

 Najmanje 5 godine radnog iskustva u gore navedenim oblastima 
 Poželjno iskustvo u radu sa osobama u situaciji beskućništva ili drugim osobama koje se 

nalaze u ranjivoj situaciji (osobe sa invaliditetom, psihijatrijski bolesnici, osobe ometene u 
razvoju, osobe koje su teškoj socio-ekonomskoj situaciji, i sl.) 

 Aktivan vozač (B kategorija) 

 Engleski jezik - napredni nivo. 

 
 

Stav, ključne veštine i kvaliteti:  
 Izražen osećaj za etiku, humanost i kulturalnu senzitivnost, i prihvatanje različitosti 
 Visoka motivisanost. Od izuzetne važnosti je da osoba koja želi da radi na ovoj poziciji 

poseduje visoku motivaciju za pružanje pomoći drugima, kao i pomagačke i komunikacione 
veštine kao i visoko razumevanje diverziteta među ljudima. 

 Izražene veštine razvijanja međuljudskih odnosa u timovima 
 Posvećenost 



 

 

 Sklonost timskom radu 
 Pedantnost u radu 
 Pouzdanost 
 Dobre organizacione sposobnosti – preciznost, tačnost i pouzdanost u radu; uspostavljanje 

i održavanje lično izazovnih ciljeva i ulaganje truda u savladavanje zadataka i prepreka; 
 Spremnost da uči 
 Spremnost za preuzimanje odgovornosti i suočavanje sa izazovima 
 Veoma dobre verbalno-komunikacijske veštine 
 Dovoljno znanje neophodno za upotrebu pametnih uređaja (telefona) 
 Tolerancija prema stresu; inicijativnost; fleksibilnost i adaptabilnost. 

 

CV, motivaciono pismo i najmanje tri reference (kontakt detalji ili pisma preporuke) dostaviti 
elektronskim putem na e-mail: office@adra.org.rs, najkasnije do 25.12.2023. godine. 

 
 

NAPOMENA 1:  
U Adri smo posvećeni zaštiti zajednica, osoblja i drugih sa kojima sarađujemo. Činimo sve što je u 
našoj moći da angažujemo isključivo one koji promovišu radno okruženje oslobođeno bilo koje 
vrste zlostavljanja ili povređivanja bilo koga ko radi u Adri ili dolazi u kontakt sa Adrom. Proces 
zapošljavanja može da podrazumeva i proveru istorije ne/kažnjavanja.  
 
NAPOMENA 2: 
Zahvalni smo na vašem interesovanju. Nismo u poziciji da svakom kandidatu potvrdimo prijem 
Vaše prijave (CV-ja i motivacionog pisma. Kontaktiraćemo samo kandidatkinje i kandidate koji 
budu ušli u uži izbor. Ukoliko Vam je neophodno da ipak potvrdimo prijem Vaše prijave, molimo 
Vas da to naznačite u mejlu. Hvala na razumevanju. 
 
 
O Adri u Srbiji: https://adra.org.rs 
O Adri u svetu: https://adra.org  
O dosadašnjem Adrinom programu borbe protiv beskućništva: 
https://adra.org.rs/programi/beskucnistvo/  
Publikacija: “Životne priče nevidljivih ljudi” https://adra.org.rs/2022/12/12/objavljena-
publikacija-price-nevidljivih-ljudi/  
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