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Fondacija ADRA Srbija - Adventistički razvojni i humanitarni rad je nevladina, humanitarna i razvojna 
organizacija koja radi sa ljudima pogođenim siromaštvom i nevoljom kako bi se pokrenule pravedne i 
pozitivne promene kroz osnažujuća partnerstva i odgovorno delovanje. U cilju realizacije Projekta “Borba 
protiv beskućništva”, raspisujemo konkurs za poziciju: 

 

Stručnog saradnika za usluge socijalne zaštite u 
zajednici/voditelja slučaja 

1 izvršilac/izvršiteljka1 za rad na teritoriji grada Beograda 
 
Osnovne informacije o Adrinom programu podrške osobama u situaciji beskućništva  
Procenjuje se da u Beogradu živi oko 5-7.000 osoba u situaciji beskućništva. Najveći broj ovih osoba živi u 
napuštenim i neuslovnim objektima i na javnim prostorima, u stanju ekstremne deprivacije. Položaj 
osoba u situaciji beskućništva i uslovi u kojima trenutno žive su veoma loši i to na više nivoa. Dok se čeka 
da nadležni iznađu pronađu prava sistemska rešenja za prevenciju beskućništva i adekvatne intervencije i 
reagovanja na one koji su u situaciji beskućništva, ovaj projekat doprinosi borbi protiv njihove 
marginalizacije i izolacije i sprečavanju ili smanjenju negativnih posledica beskućništva po njihovo 
dostojanstvo, zdravlje i život.  
 
Projekat nudi usluge tuširanja, vešeraja, distribucije odeće, kao i usluge zdravstvenog savetovanja, 
psihosocijalne i pravne podrške od strane multidiscplinarnog stručnog tima.  Aktivnosti se sprovode u 
okviru specijalnog pokretnog servisa “Drumodom” i u ambulantnom vozilu,  prostorijama Adre i na terenu 
na čitavoj teritoriji Beograda. Ove usluge podrazumevaju i aktivnu saradnju i posredovanje sa institucijama 
socijalne i zdravstevne zaštite u cilju podrške u ostvarivanju različitih prava grantovanih zakonima Republike 
Srbije i postizanja većeg stepena društvene uključenosti. U okviru Programa posebno negujemo integrisani, 
multidisciplinarni pristup u radu  i međusektorsku saradnju.     
 
Tim za pružanje psihosocijalne podrške čine ukupno četiri stručna saradnika za pružanje psihosocijalnih 
usluga u zajednici. 
 
Ovaj projekat je jedinstven u zemlji i regionu, i podrazumeva rad u motivisanom timu i ispunjavajuće 
iskustvo jer zajedno radimo na podržavanju najugroženije populacije u Republici Srbiji. Rad na terenu je 
osnovno sredstvo za dosezanje ove populacije i osnova za napore da se dogode sistemske promene. Samo 
u Adrinoj bazi korisnika nalazi se više od četiri hiljada lica u situaciji beskućništva. 
 
Ključne odgovornosti:  
 

• Vođenje slučajeva korisnika 

• Terenski rad sa ugroženom populacijom (ljudi u situaciji beskućništva)  

 
1 U daljem tekstu koristiće se muški rod ali se podrazumevaju oba roda.  
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• Procena potreba korisnika i vrste potrebne podrške   

• Pružanje psihosocijalne podrške, prve psihološke podrške i podrške u vađenju ličnih dokumenata i 
ostvarivanju prava iz socijalne i zdravstvene zaštite  

• Administrativni poslovi - vođenje evidencije o korisnicima i pruženim uslugama, izveštavanje 

• Saradnja i posredovanje sa drugim servisima u zajednici, organizacijama, ustanovama i 
institucijama u cilju najboljeg interesa korisnika i izgradnje adekvatne međusektorske saradnje  

• Aktivna saradnja sa ostalim članovima multidisciplinarnog tima i aktivno učestvovanje na timskim 
sastancima. 

• Aktivno učestvovanje u drugim projektnim aktivnostima poput vođenja fokus grupa, sprovođenja  
istraživanja, evaluacija programa, zagovaračkim aktivnostima itd.. 
 

Kvalifikacije, kompetencije, osobine i veštine:  
 

▪ Završene osnovne studije socijalnog rada, FASPER-a ili drugih društvenih nauka;  
▪ Poželjno iskustvo rada u oblasti socijalne zaštite i/ili zdravstvene zaštite; 
▪ Poželjno iskustvo rada na terenu sa ranjivim grupama 
▪ Izražen altruizam, osećaj humanosti i kulturalne senzitivnosti;  
▪ Izražen senziblitet za ovu vrstu rada i neosuđujućI stavovI 
▪ Kolegijalnost i spremnost na timski rad; 
▪ Komunikativnost; 
▪ Emocionalna stabilnost i sposobnost postavljanja jasnih granica; 
▪ Dobre organizatorske sposobnosti; 
▪ Preciznost, tačnost i pouzdanost u radu;  
▪ Veoma dobro poznavanje rada na računaru (MS Office);  
▪ Poznavanje engleskog jezika 
▪ Poželjno iskustvo rada u oblasti zaštite mentalnog zdravlja 

 
 
CV i motivaciono pismo dostaviti elektronskim putem na e-mail: office@adra.org.rs, najkasnije do 
05.04.2024. godine. 

 
NAPOMENA: Hvala Vam na interesovanju i prijavi. Zbog obima posla ne možemo da se obavežemo da ćemo 
obavezno potvrditi prijem Vašeg CV-ja i motivacionog pisma. Kontaktiraćemo samo kandidatkinje i 
kandidate koji budu ušli u uži izbor. Ukoliko Vam je neophodno da ipak potvrdimo prijem Vaše prijave, 
molimo Vas da to naznačite u mejlu. Hvala na razumevanju! 
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