ADRA Srbija globalno radi sa zajednicama kroz humanitarni i razvojni rad od 1956. a u Srbiji od
1990. Prethodne tri decenije odgovaramo na potrebe najugrozenijh bez obzira na etnic¢ku, versku,
politickuy, ili bilo koju drugu pripadnost. Kroz programe u oblasti formalnog i neformalnog
obrazovanja, socio-ekonomskog osnazivanja, prevenciju rodno zasnovanog nasilja, pravne i
psihosocijalne podrske, ADRA nastoji da utiCe na unapredenje kvaliteta Zivota mnogih ranjivih

grupa.

U okviru sprovodenja projekta na teritoriji grada Beograda, trazimo:

Pedago$kog asistenta za rad sa decom romske nacionalnosti '
1 izvrSilac/teljka za rad na teritoriji grada Beograda

Mesto rada:

Drustveni centar ADRA, naselje Borca (opStina Palilula), lokacija:
https://maps.app.goo.gl/e3q4fZaS8YUfrVLD6

Period angazovanja:

od 1. septembra do 31. decembra 2025. godine

Kljuéne odgovornosti:

Organizacija i sprovodjenje aktivnosti pomoc u ucenju za decu, koja podrazumeva rad sa
decom u prostorijama Adrinog DruStvenog centra u Borci, odlaske na teren i informisanje
roditelja i dece o vaZznosti Skolovanja i u€enja, kao i saradnju sa Skolama koje ona pohadaju,
a nalaze se na teritoriji grada Beograda;

Pruzanje individualne podrSke u ucenju deci u zavrSnim razredima osnovne Skole i u
srednjim Skolama;

Rad na razvoju i implementaciji programa podrske u ucenju prilagodenih potrebama dece iz
ciljne grupe;

Rad u saradnji s nastavnicima i roditeljima kako bi se osiguralo kontinuirano napredovanje
ucenika;

Organizacija i vodenje dodatnih ¢asova i radionica za podrsku u ucenju;

Pracdenje napretka ucenika i prilagodavanje programa podrSke prema potrebama i
interesovanjima korisnika (dece i roditelja) i izveStavanje o njima u cilju obezbedivanja
adekvatne podrske,

Briga o bezbednosti dece;

Saradnja sa ostalim ¢lanovima projektnog tima i aktivno u€estvovanje na timskim sastancima;
PodrSka u ostalim aktivnostima koje se odvijaju u okviru projekta i Adrinog drusStvenog
centra;

1 U ovom tekstu se koristi muski rod iz prakti¢nih razloga, ali Zelimo naglasiti vaznost rodne senzitivnosti i podse¢amo da su svi
kandidati, bez obzira na pol i rod, podjednaki pozvani da se prijave.
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Kvalifikacije, kompetencije, osobine i vestine:

e ZavrSene osnovne studije druStvenih nauka (psihologija, pedagogija, socijalni rad i drugih
humanistickih nauka);

e Iskustvo u radu sa vulnerabilnim grupama, posebno decom; iskustvo u radu sa romskom
populacijom je posebna prednost;

¢ Komunikativnost;

e Kulturalna kompetentnost;

e Sposobnost grupnog i individualnog rada;

e Dobre organizatorske sposobnosti;

e IzraZen altruizam, osecaj humanosti i kulturalne senzitivnosti;

e DPreciznost, tacnost i pouzdanost u radu;

e Znanje rada na racunaru (MS Office) i digitalna pismenost;

e PoZeljno posedovanje vozacke dozvole B kategorije.

ADRA je posvecena zastiti i kreiranju bezbednog okruzenja korisnicima usluga i drugim ljudima sa
kojima saraduje, i za svoje osoblje. Kako bismo ispunili ovaj cilj, nastojimo da angazujemo saradnike
koji sa nama dele ovu istu vrednost i mogu da budu deo okruZenja oslobodenog od bilo kog vida
zlostavljanja i nanoSenja Stete - bilo kome ko saraduje ili dolazi u kontakt sa Adrom.

AR ulknclah ol dostaviti elektronskim putem na e-mail: maja.markovic@adra.org.rs,
najkasnije do 20.08.2025. godine.

NAPOMENA: Nismo u poziciji da svakom kandidatu potvrdimo prijem VasSe prijave (CV-ja i
motivacionog pisma. Kontaktiracemo samo kandidatkinje i kandidate koji budu usli u uZi izbor.
Ukoliko Vam je neophodno da ipak potvrdimo prijem VaSe prijave, molimo Vas da to naznacite u
mejlu. Hvala na razumevanju.
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